
Numerador
(Variable 1)

Denominador
(Variable 2)

100

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100 200
Realizada 100

100

No existe otro indicador que mida 
lo mismo.

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad:

100% 2023 Nominal

Justificación del cumplimiento de las características 
CREMAA

Es preciso e inequívoco
entendido por cualquier persona.

Es apropiado y mide aspectos 
importantes del objetivo. 

Su realización es a un costo 
razonable.

Su evaluación es independiente. 
Ofrece una base suficiente que 

permite estimar el desempeño y 
evaluar los resultados.

Sentido del indicador: Comportamiento del indicador:

Datos de Identificación del Indicador

Unidad de medida: Acciones
Unidad Responsable del indicador del 

Componente 1:
CONTRALORÍA

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: (Total de acciones programadas/Total de acciones realizadas)*100 Algoritmo

Acciones realizadas

Acciones programadas

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de mecanismos internos implementados por el OIC  Tipo de indicador: Estratégicos

Descripción ¿qué mide el indicador? Mecanismos internos Dimensión del indicador: Eficiencia

Características del indicador
Claridad Relevancia Economía Monitoreable

Medio de verificación de las variables

Numerador (Variable 1) Acciones realizadas

Numerador (Variable 2) Acciones programadas

Adecuado Aporte marginal

X X X X X X

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificación del Programa Institucional
Programa Presupuestario:

Unidad responsable: Contraloría

Reporte: Cuarto Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Amozoc 

Mecanismos internos para prevenir actos de corrupción implementados

CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA

LOGO, ESCUDO O 
IMAGEN 

INSTITUCIONAL DEL 
AYUNTAMIENTO 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 4

1 1 1 1 4

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 1 1

Real. 1 1

Progr. 1 1

Real. 1 1

Progr. 1 1

Real. 1 1

Progr. 1 1

Real. 1 1

Progr. 1 1

Real. 1 1

4.- Elaborar y/o 
actualización del 
Reglamento Interior del 
H. Ayuntamiento 
administración 2021-
2024

(actividades 
programadas/activ

idades 
realizadas)*100

5.- Aprobar el 
Reglamento Interior del 
H. Ayuntamiento 
administración 2021-
2024

(actividades 
programadas/activ

idades 
realizadas)*100

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programación
Las actividades no se llevaron a cabo en las fechas programadas pero si se llevaron a cabo posteriormente. La evaluación al Código de Ética y Conducta se llevó a cabo en el mes de julio, por lo cual se 

reportará en el siguiente trimestre.

1.- Realizar la difusión 
entre los servidores 
públicos, del Código de 
ética y de conducta del 
H. Ayuntamiento de 
Amozoc administración 
2021-2024

(actividades 
programadas/activ

idades 
realizadas)*100

2.- Realizar la 
evaluación del apego al 
código de ética y de 
conducta de los 
servidores públicos del 
H. Ayuntamiento de 
Amozoc

(actividades 
programadas/activ

idades 
realizadas)*100

3.- Implementar la 
política de integridad 
del H. Ayuntamiento de 
Amozoc administración 
2021-2024

(actividades 
programadas/activ

idades 
realizadas)*100

Actividades

Resumen Narrativo
Nombre del 

indicador
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 

acumuladaEne

Meta 
acumulada

Programada

Realizada

Avance %

Cumplimiento del indicador 100%

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Parámetros de semaforización
Avance 

90-110%
Aceptable

Avance 
80 - 90% y 110%- 

120%
En riesgo Avance 

<80% y >120%
Crítico

Programación de Metas subanuales

Autorizó

Mtra. Blanca Estela Navarro Benítez



Mtra. Blanca Estela Navarro Benítez
Contralora Municipal del Municipio de Amozoc


